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Hvad kan det bruges til?

Mange medlemmer kan og vil yde mere i deres forening. Hvis man inddrager medlemmerne i beslutningerne, kan man få nogle af dem ind som frivillige i klubben. Involvering i beslutninger skaber en fælles forståelse og sammenhængskraft i klubben. 

Hvem kan bruge værktøjet?

Bestyrelsen 

Arbejdsform:
Plenum og gruppearbejde

Materialer:
Papir, blyant, post-it 

Forslag til arbejdsmodel: 

Punkt 1. 
Lav en brainstorm i fællesskab over, hvilke måder klubben kan få medlemmerne inddraget i beslutninger.

Tidsforbrug: 30 min.

Punkt 2.
Lav sammen en liste over de beslutninger, der er taget i klubben inden for de sidste seks måneder.

Tidsforbrug: 15 min.

Punkt 3.
I grupper debatterer I, hvorledes hver beslutning i klubben kan få en større medlemsinvolvering.

Tidsforbrug: 30 min.
Punkt 4. 
I plenum samler I ideerne fra gruppearbejdet og laver en fælles liste over måder at inddrage medlemmerne i beslutningsprocesserne.

Tidsforbrug: 30 min.
Punkt 5.
Prioritér listen og find en tovholder i bestyrelsen, der skal sørge for at emnerne fra listen anvendes i det fremtidige bestyrelsesarbejde. I plenum.

Tidsforbrug: 15 min.
Til inspiration: 

Halvårlige dialogmøder mellem bestyrelsen og klubbens medlemmer giver mulighed for at medlemmerne kan bringe nye ideer på banen.

Åbne arbejdsgrupper, hvor alle medlemmer har mulighed for at melde sig til løbende.
Overblik
	Tidsforbrug
	Opgave
	Opmærksomhed

	5 min.
30 min.
15 min.
30 min.
30 min.

15 min.
5 min.
	Velkomst

Lav en brainstorm over, hvilke måder klubben kan få medlemmerne inddraget i beslutninger.

Lav en liste over de beslutninger, der er taget i klubben inden for de sidste seks måneder.

Debattér hvorledes hver beslutning i klubben kan få en øget medlemsinvolvering. 

Saml ideerne fra gruppearbejdet og lav en fælles liste over måder at inddrage medlemmerne på i beslutningsprocesserne. 

Find en tovholder, der skal sørge for at de forskellige metoder anvendes, når der skal træffes nye beslutninger eller nye tiltag debatteres.

Afslutning
	Valg af ordstyrer og referent

Plenum
Whiteboard eller tavle, alternativt referent

Plenum

Whiteboard eller tavle, alternativt referent

Grupper

Papir og blyant

Plenum

Tavle eller whiteboard, alternativt referent

Plenum

Referent

Tak for input og deltagelse


Handlingsplan – Inddrag medlemmerne
	Hvilken type beslutninger?
	Hvordan inddrages medlemmerne?
	Ansvarlig for opgaven

	     
	     
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Inddrag medlemmerne










