[image: image1.jpg]GORDET
SELV ~ee 47

VERKTILYG



[image: image2.jpg]55
1
]

DANMARKS IDRZATS-FORBUND
Olympisk komite






Hvad kan det bruges til?

For at få hjælp til en opgave er du nødt til at spørge, om der er nogle, der vil hjælpe dig. I en ressourcebank kan du finde frivillige, der selv har meldt sig til at løse en afgrænset opgave. 

Hvem kan bruge værktøjet?

Bestyrelsen, udvalg, trænerteams og forældreudvalg 

Arbejdsform: Plenum

Materialer: Papir, blyant, post-it 

Forslag til arbejdsmodel: 

Punkt 1. 
I udvælger målgruppen for ressourcebanken: Forældre til et specifikt hold, hele ungdomsafdelingen, de 65+-årige eller lignende.

Tidsforbrug: 5 min.
Punkt 2.
I udvælger de opgaver, I gerne vil have hjælp til, og som I senere vil kunne ”hæve” i banken. HUSK at specielt små tidsbegrænsede og klart definerede opgaver er velegnede til en ressourcebank. Brug evt. post-it.
Tidsforbrug: 25 min.

Punkt 3.
I vælger salgsstrategien. Er det en seddel, alle får med hjem, hvor der skal krydses mulige opgaver af? Er der én, der tager en personlig snak med alle? Er det noget, der skal ligge på hjemmesiden?

Tidsforbrug: 15 min.
Punkt 4. 
Ud fra disse overvejelser laver I en handlingsplan. Hvem gør hvad og hvornår? Tidsforbrug: 15 min. 

Til inspiration: 

Ydelser, der ville være gode at have i en ressourcebank for træneren til lilleputholdet, kunne være:

· Jeg kan godt bage en kage til et fællesarrangement.
· Jeg vil gerne vaske trøjer fire gange i løbet af sæsonen.
· Jeg kan godt være hjælper ved træningen fire gange. Det skal være onsdag kl. 17.00.
Ydelser der ville være gode at have i ressourcebanken for et aktivitetsudvalg eller bestyrelse:
· Jeg vil gerne stille stole op til bankospillet to gange på en sæson.
· Jeg har en stor trailer, der kan lånes.
· Jeg har et godt kendskab til IT og vil gerne byde ind med fem timers support.
Overblik

	Tidsforbrug
	Opgave
	Opmærksomhed

	5 min.
5 min.
25 min.
10 min.
15 min.
15 min.
5 min.
	Velkomst

Udpeg målgruppen for ressourcebanken.
Brainstorm over hvilke klart definerede opgaver I vil hæve i ressourcebanken.

Prioritér opgaverne i ressourcebanken.
Vælg salgsstrategi. Hvordan oplyser I om etableringen af ressourcebanken?

Udarbejdelse af handlingsplan

Hvem gør hvad og hvornår?

Afslutning 
	Valg af ordstyrer og referent

Post-it, kuglepenne, tavle eller whiteboard

Tavle eller whiteboard, alternativt referent

Tak for input og deltagelse


Ressourcebank
Brug skemaet til at få overblik over klubbens ressourcer.
	Navn og kontaktoplysninger
	Funktion i klub 

(forældre/ træner/ udøver)
	Ressource tilbudt
(beskriv hvad, samt hvornår?)
	Ressource brugt (dato)

	     
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





Kortlæg kræfterne  













