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POLITISK PROGRAM 2015-2020

Samarbejde og organisering af idrastten e Eie
Kvalitet lidrestten "' : :

ldraattens fysiske rammer Det politiske program for 2015-2020 skal opfylde DIF's
Eliteidrast overordnede mal om at:

« Opnaverdens hejeste idraetsdeltagelse

*  Fremme idreettens betydning i samfundet

*  Skabeidraetstilbud med hej kvalitet

* Udvikle frivillighedeniidratten ogi Danmark

+ Sikre et mangfoldigt idraetsbillede

« Arbejde visionzert med talent- og eliteudvikling

MERE IDRAT FOR PENGENE

-NY OKONOMISK STOTTESTRUKTUR I DIF-IDRATTEN
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DMU’s Mission

DMU vil vaere den fgrende
organisation for motorcykelsport og
powerboat sport i Danmark.

DMU skal fremme og udvikle
motorcykelsport og powerboat sport,
pa alle niveauer ved at skabe de bedst
mulige rammer for kgrere, ledere,
instrukterer, officials og klubber.

DMU skal fremme MC Touring i
Danmark ved at samarbejde med MC
Touring foreninger.
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DMU’s Vaerdier

Good Governance
Gensidig respekt og tillid

Fokuserer pa sikkerheden for alle
involverede

Synlig, dynamisk, udviklende, effektiv
og troveerdig

Hgj sportslig standard
Veerner om miljget

Fairness, sammenhold og abenhed er
gennemgaende i alle processer
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DMU’s Vision 2021

Vier

DMU er Danmarks bedste udbyder af
motorcykelsport og powerboat sport, og
fremstar som den synlige repraesentant
herfor pa landsplan

Vier

DMU er kendetegnet ved en
fremadrettet, dynamisk og handlekraftig
organisation

Vier

DMU er Internationalt involveret, for at
understgtte den generelle udvikling af
breddeaktiviteterne samt talent- og
eliteudviklingen i Danmark
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Vi vil styrke indsatsen pa MILJ@omradet, med fokus pa at sikre og @ge
tilgaengeligheden pa banerne (DIF)

Vi vil age indsatsen pa SIKKERHEDsomradet for den aktive, officials, hjeelpere og
publikum ved Igbende at indfgre nye tiltag indenfor sikkerhed

Vi vil REKRUTTERE aktive medlemmer, ved fokus pa 8-16 arige drenge og
piger/kvinder og gennem nye idraetstrends (DIF)

Vi vil styrke TALENTUDVIKLINGEN ved at indfgre ATK i Speedway og Motocross
(DIF)

Vi vil indfgre "mini ATK” i Trial, Road Racing og Enduro

Vi vil STYRKE KLUBBERNES organisering og klubledernes kompetence med
fokus pa bestyrelsesarbejde og frivillig ledelse (DIF)

Vi vil sikre international politisk og sportslig INDFLYDELSE

Vi vil sikre en stabil @GKONOMI og egenkapital

Vi vil sikre at der til enhver tid forefindes UDDANNELSEsplaner, ansvar- og
kompetencebeskrivelser for alle funktioner i DMU (frivillige og ansatte)
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* Ingen baner lukket pga. miljg OK

* Revideret Bilag 5 anerkendt af Miljgstyrelsen lkke afsluttet

» Tilknyttet Miljgkonsulent / ekspert OK

* 50% af klubberne er tilfredse med miljgradgivningen OK

e 25% af banedrivende klubber har en miljg- og lydmalerofficial OK
* Fortsat godkendt som Grgnt Forbund OK

 Alle banedrivende klubber har installeret DMU Sikkerhedsskilte Vil blive
installeret i Igbet af 1. kvartal 2019
* Sikkerheds E-Learning for licensindehavere er klar til seesonen 2019 OK

(o]
I
I
o
T
4
—
(%)

« Abent Hus / Race Day afvikles i 50% af alle banedrivende klubber OK
* Total licenser: 4.600 licenser lkke OK => 4.153

» Total antal piger/damer: 256 piger/kvinder Ikke OK => 240

* Total antal 3-17 arige (drenge): 1.251 licenser OK => 1.651

* Total nye sportsgrene: Aqua: 100; E-Bike 125 lkke OK => 68

* Beslutning om E-Sport i DMU Stoppet

REKRUTTERING
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1. For banedrivende klubber:
v" Mindst én ATK Klubtraener i 20% af klubberne OK
1. 10% har en beskrevet ATK udviklingsplan OK
v" Der er indgaet kontraktlige aftaler med mindst en Elitekommune og lokal
DMU Klub OK

TALENTUDVIKLING

1. Mini ATK for Trial og Road Racing er igangsat senest 01-12-18 => OK
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* Mindst 30 klubledere har deltaget i DMU’s Klublederuddannelse OK

Mindst 10% kvinder i DMU’s ledelse (HB, SK samt udvalg i DMU) lkke opfyldt
* Mindst 10% kvinder i klubbestyrelserne CHECK

e Mindst 25% af klubberne har en Frivillighedskoordinator OK

KLUBBERNE
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1. DMU repraesentanter er udpeget til (perioden 2019-2022):

FIM Speedway Bureau OK

FIM MX Kommission lkke opstillet nogen

FIM Tekniske Kommission OK

FIM Milj@ Kommission OK

FIM Europe — Sport (MX, Speedway, RR Mini, Trial) OK men ikke i DR

INDFLYDELSE
unhwn e

 DMU Risk Management version 1 er udarbejdet => OK

* Sponsor- og partnerships er etableret med en vaerdi pa 200.000 kr. Ikke
opfyldt

* Egenkapital: 30% af omsaetningen OK

* Uddannelsesplan 2018 for alle ansatte foreligger senest 01-03-2018 OK

 Opdateret ansvar og kompetencebeskrivelser for alle ansatte foreligger
senest 01-03-2018 OK

* HB/SK Bestyrelsesuddannelsesplan foreligger Drgftet og rykkes til 2019

UDDANNELSE
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Motor dmu ) Grent Forbund

3 Danmarks (1) Vi vil styrke indsatsen pa MILJ@omradet med fokus pa at fj
\_/ Union sikre og @ge tilgaengeligheden pa banerne

1. Ikke nogen baner lukket i perioden pa grund af miljgarsager

2. \Vejledningen for Stgj fra Motorbaner er revideret (Kildestgjsmalinger,
Dynamisk Malemetode og 2mMax metode) og anerkendt af Miljgstyrelsen

3. DMU’s Miljgradgivning og nye miljgtiltag vurderes af 70% af klubberne med
en tilfredshed pa 3,5 ud af 5, pa en skala fra 1-5

4. 80% af de banedrivende klubber har mindst én miljg- og lydmalerofficial

Sporet 2021
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Miljgkonsulent stgtte til klubberne
Opdatering af Bilag 5 med Miljgstyrelsen
Projekt Biodiversitet
Uddannelsesaktiviteter

DMU’s Miljgmanual

Prioriterede
Indsatser 2019
ubswnNPE

* Revideret Bilag 5 for Kildestgj og anerkendt af Miljgstyrelsen (fra 2018)
* Ingen baner lukket pga. miljg

* Projekt Dynamisk Malemetode afsluttet internt i DMU

e Biodiversitet rapport som understgtter motorsport i naturen

e 45% af banedrivende klubber har en miljg- og lydmalerofficial

e Fortsat godkendt som Grgnt Forbund
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3 Danmarks (2) Vi vil pge indsatsen pa SIKKERHEDsomradet for den aktive, officials,
-/ Union hjelpere og publikum ved Igbende at indfgre nye tiltag indenfor sikkerhed

Nul eller maksimalt ét alvorligt uheld/ar (méngrad > 30%)

Der er indfgrt Sikkerheds E-Learnings kursus for alle licensindehavere (over
15 ar) ved tegning af licens og traeningslederuddannelsen inkluderer
sikkerhed (alle grene)

Der er udarbejdet en handbog for motocross og speedway baneanlaeg med
retningslinjer for sikkerhed og herunder installation af Sikkerhedskilte
Ingen alvorlige ulykker for publikum, officials eller hjzlpere

Samlet Effekt af
Sporet 2021

Sikkerhedsskilteprojekt

Handbog for MX og Speedway baneanlaeg

Sikkerheds E-Learning kursus er udarbejdet for traeningsledere (2018)

Fair Play aktiviteter med fokus pa sikkerhed

Database for Skadesrapporter for bedre statistik og opfglgning (treening, I@b)
Checkliste ved hjernerystelser til brug for officials

Prioriterede
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Alle banedrivende klubber har installeret DMU Sikkerhedsskilte (2018)
Sikkerheds E-Learning for licensindehavere indfgres fra ssesonstart
Handbog for MX baner og Speedway baner er udarbejdet (fgrste udgave)
Database for Skadesrapporter er indfgrt

Checkliste ved hjernerystelser er udsendt og til radighed for alle

Delmal 2019
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3 Danmarks (3) Vi vil REKRUTTERE aktive medlemmer, ved fokus pa 8-16 arige drenge

\_/ Union og piger/kvinder og gennem nye idraetstrends

Sporet 2021
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Prioriterede
Indsatser 2019
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Total antal licenser: 2017: 4.102 => 2021: > 5.500

Total antal piger/kvinder der dyrker sport i DMU: 2017: 193 => 2021: > 300
Total antal aktive 8-16 arige (drenge): 2017: 1.073 => 2021: > 1.500

Nye sportsgrene: 2017: 62 => 2021: > 500

Se skema for den enkelte gren

ok wnNE

Abent Hus arrangementer

MX og Trial traeningslejr for piger/damer

MX Etableret Samarbejde med Ungdomsringen og afvikle MX Camp sammen
Opstart af 2 nye Powerboat klubber

Opstart af 2 E-Bike klubber

Fortsat integrere El motorcykler i DMU (MX, Enduro, Trial, RR Mini)

Abent Hus / Race Day afvikles i 50% af alle banedrivende klubber
Total licenser: NYE ELLER TOTAL XXX licenser

Total antal piger/damer: XXX piger/kvinder

Total antal 8-16 arige (drenge): XXXX licenser

Total nye sportsgrene: Aqua: XXX; E-Bike XXX
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3 Danmarks (4) Vi vil styrke TALENT UDVIKLINGen ved at indfgre ATK i Speedway og
\_/ Union Motocross

1. Der er ATK Klubtraenere (mindst én) i 70% af alle banedrivende klubber

2. 50% af alle banedrivende klubber har en beskrevet ATK udviklingsplan

3. Der er indgaet kontraktlige aftaler med mindst 5 Elitekommuner og lokal
DMU Klub. Fokus i samarbejdet er ATK implementering og DMU’s Veerdisaet
for Talentudvikling

Sporet 2021

Gl

(]
d
=

(<))
]
Gl
Ll
ohd
KT

(g°]
%)

Talent- og Elitemdlsaetninger er opfyldt hvert ar (se saerskilt mdlsaetninger)

1. ” Danmarks bedste traeningsmiljger” (ATK) Uddannelsesaktiviteter

2. ” Danmarks bedste treeningsmiljger” (ATK) Projekter med klubber

3. ” Danmarks bedste treeningsmiljger” (ATK) Arbejdsgruppe er etableret
4. Der er gennemfgrt 10 klubbesgg

Prioriterede
Indsatser 2019

* For banedrivende klubber:
e Mindst én ATK Klubtraener i 40% af klubberne
* 20% har en beskrevet ATK udviklingsplan
e Der erindgaet kontraktlige aftaler med mindst 2 Elitekommune og lokal
DMU Klub
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3 lbjdz:)l:tl;r:arks (5) Vi vil indfgre ”Mini ATK” i Trial, Road Racing og Enduro
\_/ Union

Sporet 2021
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Prioriterede
Indsatser 2019
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DMU Mini ATK Trial er udarbejdet og implementeret
DMU Mini ATK Road Racing er udarbejdet og implementeret
DMU Mini ATK Enduro er udarbejdet og implementeret

Mini ATK Trial
Mini ATK for Road Racing

Mini ATK for Trial og Road Racing er afsluttet
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3 Danmarks (6) Vi vil STYRKE KLUBBERNEs organisering og klubledernes kompetence mec
\_/ Union fokus pa bestyrelsesarbejde og frivillig ledelse

1. Mindst 150 Klubledere har gennemgaet DMU’s Klublederuddannelse

2. Der er mindst 30% kvinder i DMU’s ledelse (HB og SK) og i 50% af
klubbestyrelserne og udvalg i DMU

3. 70% af klubberne har en Frivillighedskoordinator

Samlet Effekt af
Sporet 2021

1. DMU'’s Klublederuddannelse

2. Beskrivelse af kompetencebehov / forventninger for klubbestyrelser, HB, SK
og udvalg i DMU

3. Udvikle DMU IT kurser

4. Beskrive rekrutterings- og fastholdelsesaktiviteter for frivillige

5. Uddannelses Vision, Strategi og Struktur er udarbejdet og implementeret

Prioriterede
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e Mindst 60 klubledere har deltaget i DMU’s Klublederuddannelse
* Mindst 20% kvinder i DMU’s ledelse (HB, SK samt udvalg i DMU)
* Mindst 20% kvinder i klubbestyrelserne

* Mindst 45% af klubberne har en Frivillighedskoordinator

Delmal 2019
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\:) el (7) Vi vil sikre INTERNATIONAL politisk og sportslig INDFLYDELSE

1. DMU er repraesenteret i FIM’s Management Council

2. DMU er repraesenteret i FIM’s Sportskommissioner indenfor MX og
Speedway (Bureau)

3. DMU er repraesenteret i FIM’s Tekniske og Miljg Kommissioner

4. DMU er repreaesenteret i FIM Europas Sportskommissioner indenfor MX,
Speedway, Road Racing (mini), Drag Racing og Trial

5. DMU fglger udviklingen i UIM og deltager i arlige mgder

Samlet Effekt af
Sporet 2021

1. Fglge og pavirke den Internationale Udvikling i FIM og FIM Europe efter valg
af FIM Praesident (december 2018)
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« DMU er repraesenteret (perioden 2019-2022):
* FIM Speedway Bureau
* FIM Tekniske Kommission
*  FIM Miljg Kommission
* FIM Europe — Sportskommissioner (MX, Trial, Speedway, Mini RR)

Delmal 2019
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\:) Motor (8) Vi vil sikre en STABIL @KONOMI og egenkapital

Union

1. DMU Risk Management er indf@rt og aktiviteter og procedurer fglges
2. Der er etableret partnerships og sponsorater til en veerdi af 500.000 kr./ar
3. DMU’s Egenkapital udger 35 % af den samlede arlige omsaetning

Samlet Effekt af
Sporet 2021

1. Risk Management er indfgrt og aktiviteter og procedurer fglges
2. Sponsoraktiviteter

Prioriterede
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DMU Risk Management version 1 er implementeret
Sponsor- og partnerships er etableret med en vaerdi pa 200.000 kr.
Egenkapital: 30% af omszetningen

Delmal 2019
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3 Danmarks (9) Vi vil sikre at der til enhver tid forefindes UDDANNELSEsplaner, ansvar-
\-/ Union og kompetencebeskrivelser for alle funktioner i DMU (frivillige og ansatte)

1. Der foreligger til enhver tid arlige uddannelses- og udviklingsplaner for alle
medarbejdere i DMU

2. Der foreligger til enhver tid opdaterede ansvar- og kompetencebeskrivelser
for alle medarbejdere, bestyrelsesmedlemmer, bestyrelser og udvalg

3. Der foreligger en uddannelsesplan for det enkelte bestyrelsesmedlem efter
behov

Samlet Effekt af
Sporet 2021

1. Uddannelsesplan for den enkelte medarbejder via MUS Samtaler

Opdatere stillingsbeskrivelser for ansatte og frivillige ledere (ansvar og
kompetence)

3. Afklare uddannelsesbehov for HB og SK Bestyrelsesmedlemmer

Prioriterede
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* Uddannelsesplaner er gennemfgrt
* HB/SK Bestyrelsesuddannelsesplan er gennemfgrt (introduktion i april 2019
efter repraesentantskabsmegdet)

Delmal 2019




