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Frivillighedsundersggelsen

Spgrgeskemaundersggelse i efteraret 2010

Svar fra 5203 DIF-foreninger

TUSIND TAK!

Rapporten ‘Fremtidens frivillige foreningsliv i
idreetten’ udkom i januar 2012

Lavet af Idraettens Analyseinstitut i samarbejde
med Syddansk Universitet for DIF og med stgtte
fra Tuborgfondet

Idreettens Analyseinstitut | Kanonbadsvej 12A | 1437 Kgbenhavn K | TIf. 3266 1030 | www.idan.dk



Disposition

= De store overskrifter i Frivillighedsundersggelsen
= Rygraden i dansk idrzt: De frivillige
= Er frivilligheden i krise — eller i udvikling?

" Nogle foreninger har det svarere end andre

= Kort pauseltid til spergsmdl

=  Frivilligheden i DMU
= Serlige udfordringer og potentialer

= Hvordan kan man gore det lettere at
rekruttere frivillige i fremtiden?

Spgrgsmal, kommentarer og egne
erfaringer er mere end velkomne o

Idreettens Analyseinstitut | Kanonbadsvej 12A | 1437 Kgbenhavn K | TIf. 3266 1030 | www.idan.dk



De store overskrifter i
frivillighedsundersggelsen
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De frivillige er rygraden 1 foreningslivet...
...men er idreetsforeningerne sa ved at braekke ryggen?

m Meget enig/Enig Hverken/eller Meget uenig/Uenig

100 %
80% —— —] — —] — —
60 % —— —] —
40% —
20 %
0%
Foreningen Foreningen vil y Foreningen vil Foreningener  Foreningen er
forventer et rekruttere nok J klare sig godt i tilfreds med tilfreds med sin
sigende antal frivillige konkurrence med faciliteternes generelle
pedlemmer andre idreetstilbud stand gkonomi

Fremtidens medlemmer og frivillige bekymrer mere
end faciliteter og gkonomi ggar!
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De frivillige

Mellem 10 og 11 medlemmer for hver frivillig leder eller treener
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De frivillige er sveere at fa fat pa

Frivillige ledere er sveerest at rekruttere

60 % —55 55

52 51

B Sveert eller meget sveert 1 Let eller meget let
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Hvorfor er det sveert at rekruttere frivillige?

Foreningerne stiller for fa krav

Foreningen betyder for lidt for ,
til medlemmerne

medlemmerne
Der er for lidt sammenhold i

lokalomradet
Der er for mange

krav fra kommunen De frivillige har for lidt

indflydelse

_ : Der er for lidt status i og
Der er for meget papirarbejde paskgnnelse af de frivillige

arbejde i dagens Danmark
Foreningen er for stor og

uoverskueli
5 De fleste medlemmer gider ikke

Opgaverne hanger pa for fa frivillige arbejde
personer
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Hvorfor er det sveaert at rekruttere frivillige?

Det svarer foreningerne:
Det er samfundets skyld...og lidt kommunens... ikke vores egen!

72 /
67
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60 %

40 %

.\

20 %

0 %

De er forfa De frivillige Foreningen e
tilbud om har for lidt for stor og
kurser og lign. indflydelse  uoverskuelig

Folk er for  Opgaverne De fleste \ Der stilles fg
optaget af haenger pa for medlemmer J mange kra
deres eget  fa personer  gider ikke fra
kommunen
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Hvorfor er det sveaert at rekruttere frivillige?

Det svarer Ergrm{delr“agheden | krise

Det er samfundets skyld...og lidt kommunens... ikke vores egen!
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tilbud om har for lidt for stor og
kurser og lign. indflydelse  uoverskuelig

Folk er for  Opgaverne De fleste \ Der stilles fg
optaget af haenger pa for medlemmer J mange kra
deres eget  fa personer  gider ikke fra
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Frivilligheden 1 krise
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Frivilligheden 1 krise
...eller 1 forandring

Flere
frivillige:
32 %

Mindre end hver femte forening
har faet feerre frivillige pa fem ar
- hver tredje har faet flere
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Nogle foreninger har det
sveerere end andre
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Forskellige foreninger = forskellig frivillighed

Holdboldspils- Motionsforeninger
foreninger

Aktivitetsforeninger

Idreettens Analyseinstitut | Kanonbadsvej 12A | 1437 Kgbenhavn K | TIf. 3266 1030 | www.idan.dk



Forskellige foreninger = forskellig frivillighed

Holdboldspils- Mange bgrn blandt medlemmerne
foreninger ‘Storforbrugere’ af frivillige, men foraeldrene er sveere at lokke
Har det meget sveert med frivilligheden

Motions- Meget store foreninger med relativt fa frivillige
foreninger Lasere tilknytning mellem medlem og forening
Meget blandet — golf har det let, badminton har det sveert

Aktivitets- Zldre aktive, sma foreninger, mange frivillige
foreninger Kortere vej fra medlemskab til frivillighed

Klarer sig ganske godt
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Forskellige foreninger = forskellig frivillighed
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Frivilligheden i DMU

- 0og anbefalinger til at gagre rekrutteringen af
fremtidens frivillige lettere
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De frivillige 1 DMU-foreningerne
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De frivillige 1 DMU-foreningerne

Mellem 7 og 8 medlemmer for hver frivillig leder eller treener

8 frivillige ledere

9 frivillige treenere
[ ]

° (]
T T .
Naesten ingen lgnnede . I'
[
Samme barrierer for frivilligheden w l' °
som i andre idreetter I.l il w

Stabil fremgang de seneste ar
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De stgrste udfordringer 1 foreningslivet

100 %

80 %

60 %
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20 %

0%

DMU

® Meget enig/Enig = Hverken/eller Meget uenig/Uenig

Foreningen Foreningen vil  Foreningen vil Foreningen er  Foreningen er
forventer et rekruttere nok  klare sig godt i tilfreds med tilfreds med sin
sigende antal frivillige konkurrence med faciliteternes generelle
medlemmer andre idreetstilbud stand gkonomi
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Hvordan kan man ggre det lettere
at rekruttere og fastholde frivillige
| fremtiden?
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En strateqgi for frivilligheden
11 pct. af pMU-foreningerne
-S-b-pet—aftdreetsforernimgernie har en bevidst strateqgi for,

hvordan de rekrutterer og fastholder frivillige

De har givet sig selv en fordel!

Foreningen Feerre Foreningen Feerre

forsgger at fa 19 % Flere har en 12 %

nye frivillige, 31 % bevidst

nar der er strateqi for,

behov for det, hvordan P fl_:I_(IeIre
men har ikke den rekrut- 34 v (l)ge
en seerlig Uzendret terer og ° 240
strategi for antal fastholder

det 50 % frivillige
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Fokusér pa de frivillige, far de mangler:

Lav en frivillighedsstrateqgi

- 0g sat nogen til at fgre den ud i livet

Ideer til indhold 1 en frivillighedsstrateqgi
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Inspiration til en strategi for frivilligheden

1. Leeg opgaven med at rekruttere og fastholde frivillige i
enkeltpersoner eller udvalg — det skal ikke altid veere formanden

eller den afgaende frivilliges hovedpine

2. Seet preecise ord pa de frivillige opgaver — hvad skal jeg gegre hvor og
hvornar, og hvem ringer jeg til, hvis jeg bliver syg... Ikke en kontrakt, men

det skal pa papir
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Inspiration til en strategi for frivilligheden

1. Forankr opgaven med at rekruttere og fastholde frivillige i
enkeltpersoner eller udvalg — det skal ikke altid veere formanden
eller den afgaende frivilliges hovedpine

2. Seet preecise ord pa de frivillige opgaver — hvad skal jeg ggre hvor og
hvornar, og hvem ringer jeg til, hvis jeg bliver syg... Ikke en kontrakt, men
det skal pa papir

3. Husk at spgrge, og at spgrge
alle — alle kan noget, og mange
vil noget. Isaer hvis de bliver
spurgt!

4. Indga i samarbejder og vis
foreningen frem — f.eks. i form
af lgb eller arrangementer i
samarbejde med andre
foreninger eller institutioner
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Inspiration til en strategi for frivilligheden

5. Inddrag medlemmerne i foreningens ledelse — det giver stgrre
medlemsengagement at blive spurgt om de store linjer, og starre
engagement betyder mere frivillighed

Medlem - Frivillig

6. Aktivér foraeldrene — er mor eller far foreningsaktiv, sa er de ogsa
frivillige tre gange oftere

9 % af ikke-foreningsaktive foreaeldre er frivillige:

35 % af foreningsaktive foraeldre er frivillige:
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Inspiration til en strategi for frivilligheden

7. Seet pris pa det gra guld — flere aeldre frivillige er ikke et krisetegn
men en gave til foreningslivet

...0g en naturlig konsekvens af den demografiske udvikling i Danmark

1992 2012 2032

Y
i ardere? 60 8

skere
jlon flere 920
mi
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Tak for opmeaeerksomheden!

Rapporten ‘Fremtidens frivillige
foreningsliv i1 idreetten’ kan
downloades gratis pa: www.idan.dk

Trygve Buch Laub
trygve.laub@idan.dk
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Forskellige foreninger = forskellig frivillighed

Mellemstore foreninger:|58 medlemmer

Holdbolspils-
foreninger

Mange bgrn og unge:
76 % af medlemmerne er

Mange frivillige: under 26 ar

Kun 6,6 medlemmer for hver
frivillig traener eller leder

Voksne

Unge
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Forskellige foreninger = forskellig frivillighed

Holdbolspils- Rekrutteringsgrundlaget: Unge foraldre
foreninger
De frivilliges aldersfordeling
60 % 7N
49

40 %

20 %

0% -
Under 20 ar \ Mellem 20 og/ Mellem 40 og 60 ar+

59 ar
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Forskellige foreninger = forskellig frivillighed

Sma foreninger: 108 medlemmer Mange a&eldre medlemmer:
33 % af medlemmerne
er under 26 ar

Unge

Voksne

Aktivitetsforeninger

Relativt mange frivillige:
Kun 8,8 medlemmer for hver
frivillig treener eller leder
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Forskellige foreninger = forskellig frivillighed
60 %

De frivilliges
aldersfordeling  40%

20 %

0% -

Under 20 ar Mellem 20 og 39\ Mellem 40 og 59

ar ar

Aktivitetsforeninger

Rekrutteringsgrundlaget: Deltagere

Idreettens Analyseinstitut | Kanonbadsvej 12A | 1437 Kgbenhavn K | TIf. 3266 1030 | www.idan.dk



Marts 2012

Forskellige foreninger = forskellig frivillighed

Store foreninger: 372 medlemmer Motionsforeninger

Stor alders-
spredning:
Naesten 50-50
over og under
26 ar

Meget fa frivillige: Hele 25,4 medlemmer
for hver frivillig treener eller leder

Voksne

Unge
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Forskellige foreninger = forskellig frivillighed

Motionsforeninger

Rekrutteringsgrundlaget:
Aktive individualister

De frivilliges aldersfordeling

60 %
40 % 35%
30 %
23 %
0, ]
20 % 12 %
Under203ar  Mellem 20 og 39 arMellem 40 og 59 ar 60 ar+
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