Få flere med


Rette person til rette opgave
Gode overvejelser før du går i gang med rekrutteringen:

· Hvilke kompetencer skal den person, som skal løse opgaven have?

· Hvad skal han/hun være god til?

· Hvem kunne løse denne opgave?

· Hvis I ikke kan komme i tanke om nogen, hvem kunne så hjælpe jer med at finde den rette person til opgaven?

	Hvilken profil skal den frivillige have?

(hvad skal vedkommende være god til)
	

	Hvem vil I spørge?
(nævn gerne 3 mulige navne)


	

	Hvordan vil I motivere?

(Salgsargumenterne)


	

	Hvem tager kontakten?


	

	Hvornår vil I spørge?


	


EKSEMPEL

	Overskrift
	Forældrehjælper

	Hvilken profil skal den frivillige have?


	· Vedkommende skal være god til at snakke med andre mennesker. 
· Kunne skabe fællesskab på holdet. 
· Kunne organisere.



	Hvem vil I spørge?


	Spørge trænerne på hvert hold om de tror der er en eller flere af forældrene på holdet, som passer til profilen.




