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Forslag til ændringer af DMU’s Vedtægter   
Til behandling på Repræsentantskabsmødet den 2. marts 2024. 

 
 

Oprindelig tekst Rettelser med rød tekst 

§ 2 Sammensætning  § 2 Sammensætning 

1. DMU består af de klubber, som er optaget som 
medlemmer af unionen efter gældende 
bestemmelser herfor.  

2.   Enhver klub, der optages som medlem af DMU, 
skal uden forbehold antage og overholde disse 
vedtægter og enhver anden bestemmelse eller 
regel, som er gældende for eller fremtidigt måtte 
blive lovligt vedtaget som gældende for DMU. 

3. DMU Æresmedlemmer, betaler ikke kontingent. 
Æresmedlemmer bliver inviteret til DMU’s 
officielle arrangementer uden omkostninger for 
DMU og uden stemmeret. Æresmedlemmer 
modtager pr. mail officielle udsendelser samt 
referater fra HB møder. 

 

1. DMU består af de klubber, som er optaget som 
medlemmer af unionen efter gældende 
bestemmelser herfor.  

2.   Enhver klub, der optages som medlem af DMU, 
skal uden forbehold antage og overholde disse 
vedtægter og enhver anden bestemmelse eller 
regel, som er gældende for eller fremtidigt måtte 
blive lovligt vedtaget som gældende for DMU. 

3.      DMU kan udnævne Æresmedlemmer. 
Æresmedlemmer modtager invitation til DMU’s 
repræsentantskabsmøder og skal deltage uden 
stemmeret og omkostninger for DMU. 
Æresmedlemmer betaler ikke DMU-kontingent. 
Æresmedlemmer modtager referater fra HB-
møder. 

 

§ 7 Ordinært Repræsentantskabsmøde for DMU § 7 Ordinært Repræsentantskabsmøde for DMU 

1. Ordinært repræsentantskabsmøde for DMU 
afholdes hvert år i marts måned og indvarsles i 
unionens medlemsblad samt på 
www.dmusport.dk med mindst 8 ugers varsel. 

2. Dagsorden for repræsentantskabsmødet skal som 
minimum indeholde følgende punkter: 

1. Konstatering af møderet og stemmetal 

2. Valg af dirigent og stemmetællere. 

3. HB’s beretning – til godkendelse. 

4. Fremlæggelse af revideret regnskab for det 
sidst afsluttede regnskabsår til godkendelse 

5. Behandling af indkomne forslag 

6. Fremlæggelse af DMU’s strategi og primære 
aktiviteter for den kommende periode til 
godkendelse. 

7. Fremlæggelse af budget for indeværende år  

8. Fremlæggelse af forslag til kontingenter for 
medlemskategorier til godkendelse for 

1. Ordinært repræsentantskabsmøde afholdes hvert 
år i marts måned og indvarsles til samtlige 
klubber. Invitationen sendes til de til DMU’s 
sekretariat oplyste mailadresser og på unionens 
hjemmeside med mindst 8 ugers varsel. 

2. Dagsorden for repræsentantskabsmødet skal som 
minimum indeholde følgende punkter: 

1. Konstatering af møderet og stemmetal 

2. Valg af dirigent og stemmetællere. 

3. HB’s beretning – til godkendelse. 

4. Fremlæggelse af revideret regnskab for det 
sidst afsluttede regnskabsår til godkendelse 

5. Behandling af indkomne forslag 

6. Fremlæggelse af DMU’s strategi og primære 
aktiviteter for den kommende periode til 
godkendelse. 

7. Fremlæggelse af budget for indeværende år  

8. Fremlæggelse af forslag til kontingenter for 
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efterfølgende regnskabsår 

9. Valg til Hovedbestyrelse, samt suppleant 

10. Valg af revisorer, samt suppleant 

11. Valg til Ordensnævnet, samt suppleant 

12. Eventuelt 

3.  Eventuelle ændringsforslag til indkomne forslag 
kan fremsættes til dirigenten under 
sagsbehandlingen.  

 

medlemskategorier til godkendelse for 
efterfølgende regnskabsår 

9. Valg til Hovedbestyrelse, samt suppleant 

10. Valg af revisorer, samt suppleant 

11. Valg til Ordensnævnet, samt suppleant 

12. Eventuelt 

3.  Eventuelle ændringsforslag til indkomne forslag 
kan fremsættes til dirigenten under 
sagsbehandlingen.  

 

§ 8 Ekstraordinært Repræsentantskabsmøde for 
DMU 

§ 8 Ekstraordinært Repræsentantskabsmøde for 
DMU 

1. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde 
indkaldes efter beslutning af 1/3 af 
Hovedbestyrelsens medlemmer, eller når mindst 
1/3 af de under DMU stående 
stemmeberettigede klubber fremsætter skriftligt 
forlangende herom. 

2. Afholdelse af ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde, skal ske senest 30 dage 
efter anmodning herom. Indkaldelse med 
dagsorden skal udsendes til klubberne senest 10 
dage efter ovenstående anmodning er modtaget.  

 Afholdelse af ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde, kan tidligst ske 10 dage 
fra indkaldelsen ved mail til samtlige klubber 
sendt til de til DMU’s sekretariat oplyste 
mailadresser og skal så vidt muligt også optages i 
unionens officielle organer. Fristen for indstilling 
ved valg af kandidater er 48 timer før mødets 
start. 

 

1. Ekstraordinært repræsentantskabsmøde 
indkaldes efter beslutning af 1/3 af 
Hovedbestyrelsens medlemmer, eller når mindst 
1/3 af de under DMU stående 
stemmeberettigede klubber fremsætter skriftligt 
forlangende herom. 

2. Afholdelse af ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde, skal ske senest 30 dage 
efter anmodning herom. Indkaldelse med 
dagsorden skal udsendes til de til DMU’s 
sekretariat oplyste mailadresser, senest 10 dage 
efter ovenstående anmodning er modtaget. 

Afholdelse af ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde, kan tidligst ske 10 dage 
fra indkaldelsen er udsendt til samtlige klubber til 
de til DMU’s sekretariat oplyste mailadresser. 
Indkaldelsen skal desuden fremgå af unionens 
hjemmeside.  
Fristen for indstilling ved valg af kandidater er 48 
timer før mødets start. 

 

§ 14 Sportskommissioner  § 14 Sportskommissioner 

1. DMU etablerer nedenstående 
sportskommissioner:  

- Motocross 

- Trial 

-  Enduro 

- Speedway 

- Road Racing og Drag Racing 

- Powerboat 

1. DMU etablerer nedenstående 
sportskommissioner:  

- Motocross 

- Trial 

-  Enduro 

- Speedway 

- Road Racing og Drag Racing 

- Powerboat 
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2. En sportskommission består af en formand, en 
næstformand og 1-3 kommissionsmedlemmer.  

 Sportskommissionen beslutter hvor mange 
medlemmer kommissionen skal bestå af som 
informeres til klubberne i forbindelse med 
udsendelse af dagsorden og anmel-
delsesdokument for kandidater. 

 På det årlige repræsentantskabsmøde for sports-
kommissionen vælges følgende:  

- Formand for en periode på 3 år,  

- 1-4 kommissionsmedlemmer for en periode 
på 3 år (perioden følger det valgår som 
medlemmerne er valgt i),  

- 1 suppleant for kommissionen for en periode 
på 1 år.  

- Formanden og kommissionsmedlemmerne 
vælges i en turnus, som afhænger af antal 
medlemmer i den enkelte sportskommission. 

 
3. Kandidaterne skal være medlem af en klub under 

DMU. 

4. Kandidater, der ikke opnår valg til 
sportskommissionen, kan umiddelbart opstille til 
suppleantvalg til den pågældende 
sportskommission. 

5. Kommissionen konstituerer sig med 
næstformand for 1 år. Dette sker ved 
førstkommende møde efter 
repræsentantskabsmødet. Stedfortræder for 
formanden er næstformanden.  

6. I tilfælde af, at formanden, næstformanden eller 
kommissionsmedlemmerne må fratræde før den 
normale periodes udløb eller ikke har mulighed 
for at deltage i kommissionsarbejdet i et længere 
tidsrum, indkaldes suppleanten for 
sportskommissionen, hvorefter kommissionen 
konstituerer sig, indtil nyt valg finder sted på 
førstkommende repræsentantskabsmøde, hvor 
de nyvalgte indtræder i den sædvanlige turnus.   

7. Sportskommissionen skal bestå af D eller S-licens-
indehavere. Der kan for alle dispenseres fra D 
eller S- licenskravet mod, at vedkommende 
indstilles til først mulige D eller S-licensprøve. 
Hvis prøven ikke bestås, indtræder suppleanten 
Ovenstående krav ang. D eller S licens er også 
gældende for suppleanterne. 

8. Hvis en person, som besidder en valgt post i DMU 

2. En sportskommission består af en formand, en 
næstformand og 1-3 kommissionsmedlemmer.  

 Sportskommissionen beslutter hvor mange 
medlemmer kommissionen skal bestå af som 
informeres til klubberne i forbindelse med 
udsendelse af dagsorden og anmeldelses 
dokument for kandidater. 

 På det årlige repræsentantskabsmøde for sports-
kommissionen vælges følgende:  

- Formand for en periode på 3 år,  

- 2-4 kommissionsmedlemmer for en periode 
på 3 år (perioden følger det valgår som 
medlemmerne er valgt i),  

- 1 suppleant for kommissionen for en periode 
på 1 år.  

- Formanden og kommissionsmedlemmerne 
vælges i en turnus, som afhænger af antal 
medlemmer i den enkelte sportskommission. 

 
3. Kandidaterne skal være medlem af en klub under 

DMU. 

4. Kandidater, der ikke opnår valg til 
sportskommissionen, kan umiddelbart opstille til 
suppleantvalg til den pågældende 
sportskommission. 

5. Kommissionen konstituerer sig med 
næstformand for 1 år. Dette sker ved 
førstkommende møde efter 
repræsentantskabsmødet. Stedfortræder for 
formanden er næstformanden.  

6. I tilfælde af, at formanden, næstformanden eller 
kommissionsmedlemmerne må fratræde før den 
normale periodes udløb eller ikke har mulighed 
for at deltage i kommissionsarbejdet i et længere 
tidsrum, indkaldes suppleanten for 
sportskommissionen, hvorefter kommissionen 
konstituerer sig, indtil nyt valg finder sted på 
førstkommende repræsentantskabsmøde, hvor 
de nyvalgte indtræder i den sædvanlige turnus.   

7. Sportskommissionen skal bestå af D eller S-licens-
indehavere. Der kan for alle dispenseres fra D 
eller S- licenskravet mod, at vedkommende 
indstilles til først mulige D eller S-licensprøve. 
Hvis prøven ikke bestås, indtræder suppleanten 
Ovenstående krav ang. D eller S licens er også 
gældende for suppleanterne. 
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og som ikke er på valg ved kommende 
repræsentantskabsmøde, ønsker at stille op til en 
anden post i sportskommissionen skal 
vedkommende meddele dette til DMU’s 
Administration senest 30 dage inden seneste 
dato for anmeldelse af kandidater til det 
kommende repræsentantskabsmøde. Personen 
skal samtidig meddele at vedkommende trækker 
sig fra posten på det kommende 
repræsentantskabsmøde. Posten er herefter 
vakant uden for turnussen, hvilket meddeles 
klubberne i forbindelse med 
anmeldelsesprocessen til de vakante pladser i 
turnussen. Der kan derefter opstilles kandidater. 
Perioden vil være for den resterende periode for 
pladsen så den oprindelige turnus bibeholdes. 
Den pågældende varetager sin post frem til 
repræsentantskabsmødet og kan ligeledes vælge 
at stille op til sin egen post igen. 

8.     Hvis en person, som besidder en valgt post i DMU 
og som ikke er på valg ved kommende 
repræsentantskabsmøde, ønsker at stille op til 
en anden post i sportskommissionen skal 
vedkommende meddele dette til DMU’s 
Administration senest 30 dage inden seneste 
dato for anmeldelse af kandidater til det 
kommende repræsentantskabsmøde. Personen 
skal samtidig meddele at vedkommende trækker 
sig fra posten på det kommende 
repræsentantskabsmøde. Posten er herefter 
vakant uden for turnussen, hvilket meddeles 
klubberne i forbindelse med 
anmeldelsesprocessen til de vakante pladser i 
turnussen. Der kan derefter opstilles kandidater. 
Perioden vil være for den resterende periode for 
pladsen så den oprindelige turnus bibeholdes. 
Den pågældende varetager sin post frem til 
repræsentantskabsmødet og kan ligeledes vælge 
at stille op til sin egen post igen. 

§ 17 Ordinært Repræsentantskabsmøde for en 
sportskommission 

§ 17 Ordinært Repræsentantskabsmøde for en 
sportskommission 

1. Ordinært repræsentantskabsmøde for sports-
kommissionen afholdes hvert år i marts måned 
og normalt umiddelbart efter DMU’s 
repræsentantskabsmøde. Mødet indvarsles i 
unionens officielle organ og på 
www.dmusport.dk med mindst 8 ugers varsel. 

2. Dagsordenen for repræsentantskabsmødet skal 
som minimum indeholde følgende punkter: 

1. Konstatering af møderet og stemmetal. 

2. Valg af dirigent og stemmetællere. 

3. Sportskommissionens beretning til 
godkendelse 

4. Behandling af revideret regnskab for det 
sidst afsluttede regnskabsår til efterretning 

5. Behandling af indkomne forslag 

6. Fremlæggelse af sportskommissionens 
strategi og primære aktiviteter for den 
kommende periode til godkendelse. 

7. Fremlæggelse af budget for det indeværende 
år 

8. Valg til sportskommissionen samt suppleant  

9. Eventuelt 

3. Behandlingen af budgetforslaget må ikke føre til 
beslutninger, der ændrer i budgettets bundlinje 

1. Ordinært repræsentantskabsmøde for sports-
kommissionen afholdes hvert år i marts måned 
og normalt umiddelbart efter DMU’s 
repræsentantskabsmøde. Mødet indvarsles til 
samtlige klubber. Invitationen sendes til de til 
DMU’s sekretariat oplyste mailadresser og på 
unionens hjemmeside med mindst 8 ugers varsel. 

2. Dagsordenen for repræsentantskabsmødet skal 
som minimum indeholde følgende punkter: 

1. Konstatering af møderet og stemmetal. 

2. Valg af dirigent og stemmetællere. 

3. Sportskommissionens beretning til 
godkendelse 

4. Behandling af revideret regnskab for det 
sidst afsluttede regnskabsår til efterretning 

5. Behandling af indkomne forslag 

6. Fremlæggelse af sportskommissionens 
strategi og primære aktiviteter for den 
kommende periode til godkendelse. 

7. Fremlæggelse af budget for det indeværende 
år 

8. Valg til sportskommissionen samt suppleant  

9. Eventuelt 

3. Behandlingen af budgetforslaget må ikke føre til 
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resultatet. 

Eventuelle ændringsforslag til indkomne forslag kan 
fremsættes til dirigenten under sagsbehandlingen. 

 

 

beslutninger, der ændrer i budgettets bundlinje 
resultatet. 

Eventuelle ændringsforslag til indkomne forslag kan 
fremsættes til dirigenten under sagsbehandlingen. 

 

 

§ 18 Ekstraordinært repræsentantskabsmøde for 
en sportskommission 

 

§ 18 Ekstraordinært repræsentantskabsmøde for 
en sportskommission 

 

1.  Ekstraordinært repræsentantskabsmøde for en 
sportskommission indkaldes efter beslutning af 
2/3 af sportskommissionens medlemmer, eller når 
mindst 1/3 af de under sportskommissionen 
hørende stemme- berettigede klubber fremsætter 
skriftligt forlangende herom. Omkostningen 
herfor afholdes af sportskommissionen. 

2. Afholdelse af ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde, skal ske senest 30 dage 
efter anmodning herom. Indkaldelse med 
dagsorden skal udsendes til klubberne senest 10 
dage efter ovenstående anmodning er modtaget.  

 Afholdelse af ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde, kan tidligst ske 10 dage 
fra indkaldelsen ved mail til samtlige klubber sendt 
til de til DMU’s sekretariat oplyste mailadresser og 
skal så vidt muligt også optages i unionens 
officielle organer. Fristen for indstilling ved valg af 
kandidater er 48 timer før mødets start. 

 

1.  Ekstraordinært repræsentantskabsmøde for en 
sportskommission indkaldes efter beslutning af 
1/3 af sportskommissionens medlemmer, eller 
når mindst 1/3 af de under sportskommissionen 
hørende stemme- berettigede klubber 
fremsætter skriftligt forlangende herom. 
Omkostningen herfor afholdes af 
sportskommissionen. 

2. Afholdelse af ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde, skal ske senest 30 dage 
efter anmodning herom. Indkaldelse med 
dagsorden skal udsendes til klubberne senest 10 
dage efter ovenstående anmodning er modtaget. 
Afholdelse af ekstraordinært 
repræsentantskabsmøde, kan tidligst ske 10 dage 
fra at indkaldelsen er udsendt til samtlige klubber 
til de til DMU’s sekretariat oplyste mailadresser 
og på unionens hjemmeside. Indkaldelsen skal 
desuden offentliggøres på unionens hjemmeside.  
Fristen for indstilling ved valg af kandidater er 48 
timer før mødets start. 

 

§ 20 Gennemførsel ved valg  
§ 20 Gennemførsel ved valg  

1. Valg foretages på de respektive 
repræsentantskabsmøder til de i §4 
(Hovedbestyrelse), og  
§14 (Sportskommission), §12 (Ordensnævn), §22 
(Revisorer) nævnte poster.  Afstemning foregår 
skriftligt, hvis der er opstillet flere kandidater til 
et valg, end der er ledige poster. 

2. For at blive valgt til en formandspost skal der 
opnås fuld majoritet minimum (mindst 50 % af de 
afgivne stemmer + 1 stemme, oprundet til det 
nærmeste hele antal) af klubbernes stemmer. 
Blanke stemmer tæller som afgivne stemmer. 

3. Hvis positionen for formanden ikke er afgjort 
efter første runde gennemføres de nødvendige 
runder, kandidaten med færrest stemmer hver 
gang - udgår. Forekommer der stemmelighed, 

1. Valg foretages på de respektive 
repræsentantskabsmøder til de i §4 
(Hovedbestyrelse), og  
§14 (Sportskommission), §12 (Ordensnævn), §22 
(Revisorer) nævnte poster.  Afstemning foregår 
skriftligt, hvis der er opstillet flere kandidater til 
et valg, end der er ledige poster. 

2. For at blive valgt til en formandspost skal der 
opnås fuld majoritet minimum (mindst 50 % af de 
afgivne stemmer + 1 stemme, oprundet til det 
nærmeste hele antal) af klubbernes stemmer. 
Blanke stemmer tæller som afgivne stemmer. 

3. Hvis positionen for formanden ikke er afgjort 
efter første runde gennemføres de nødvendige 
runder, kandidaten med færrest stemmer hver 
gang - udgår. Forekommer der stemmelighed, 
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foretages omvalg og herefter ved lodtrækning. 

4.  For at blive valgt til en anden post, kræves 
simpel majoritet. Forekommer der 
stemmelighed, foretages omvalg og herefter ved 
lodtrækning. 

5.  I tilfælde, hvor der foretages valg til flere poster i 
samme afstemning, og der er opstillet flere 
kandidater, end der er ledige poster, afgøres 
valget ved simpel majoritet. Forekommer der 
stemmelighed, foretages omvalg og herefter ved 
lodtrækning. Der kan i sådanne afstemninger ikke 
afgives mere end én stemme på samme kandidat. 

foretages omvalg og herefter ved lodtrækning. 

4.  For at blive valgt til en anden post, kræves 
simpel majoritet. Forekommer der 
stemmelighed, foretages omvalg og herefter ved 
lodtrækning. 
 

5.     I tilfælde, hvor der foretages valg til flere poster i 
samme afstemning, og der er opstillet flere 
kandidater, end der er ledige poster, afgøres 
valget ved simpel majoritet. Forekommer der 
stemmelighed, foretages omvalg og herefter ved 
lodtrækning. Der kan i sådanne afstemninger 
ikke afgives mere end én stemme på samme 
kandidat. 

 
6. Kandidater der ikke opnår valg til længste 

vakante valgperiode, er automatisk kandidat til 
den/de kortere valgperioder der er vakante. 

§ 22 Økonomi § 22 Økonomi 

1. Regnskabsåret er kalenderåret. 

2. DMU’s Hovedbestyrelse godkender budgettet for 
det kommende år for alle aktivitetsområder inden 
31. december 

3. Regnskabet for DMU og de enkelte 
sportskommissioner skal revideres af to revisorer, 
der vælges på DMU’s repræsentantskabsmøde for 
1 år ad gangen. Ligeledes vælges en 
revisorsuppleant for ét år ad gangen.   

 Kandidater, der ikke opnår valg til revisor, kan 
umiddelbart opstille til suppleantvalg, såfremt 
vedkommende selv ønsker det.  Anmeldelse af 
kandidater, se § 6 stk. 3 

1. Regnskabsåret er kalenderåret. 

2. DMU’s Hovedbestyrelse godkender budgettet for 
det kommende år for alle aktivitetsområder inden 
31. december 

3. Regnskabet for DMU og de enkelte 
sportskommissioner skal revideres af ekstern, 
statsautoriseret revisor samt to interne revisorer 
De interne revisorer vælges på DMU’s 
repræsentantskabsmøde for 1 år ad gangen. 
Ligeledes vælges en revisorsuppleant for ét år ad 
gangen.   
 
Kandidater, der ikke opnår valg til revisor, kan 
umiddelbart opstille til suppleantvalg, såfremt 
vedkommende selv ønsker det.  Anmeldelse af 
kandidater, se § 6 stk. 3 

§ 34 Medlemsblad § 34 Medlemsinformation 

1. DMU udgiver et medlemsblad og opretholder et 
websted som bindeled og frigørende 
meddelelsesmiddel til klubber og medlemmer. 

2. DMU’s Repræsentantskab træffer efter Hoved-
bestyrelsens indstilling nærmere bestemmelse 
herom. 

 

1. DMU benytter flere digitale medier, herunder 
hjemmeside og e-mails, til at berette om 
aktiviteter i sporten samt underrette medlemmer 
og klubber om vigtig information. 

 

 


