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Trivsel i sportsverden (Fx Antibulli)

Center for Ungdomsstudier: Praksisnaer viden,

der skal medvirke til positive forskelle i b@rn- og
ungelivet.



| husker det, | husker




DMUs klubber som vigtige

livsarenaer...
(bilder Sgren @stergaard os ind...)

Hvorfor er klubberne potentielt
_ vigtige og positive i hverdagslivet for
} CUR medlemmer og frivillige?




| har godt fat om tanker vdr. det rammer

og miljp (workshops om lidt...), fx:

startspakke... motorsport er relativt svaere at "vade ind i”
konkurrenceformer, hvor alle kan vaere med...

kampagner... taskforces til frivillige

data, fx sp@rgeskemaundersggelser med dem, det

handler om Mit primaere perspektiv: Motorsporten
som gve- og erfaringsrum for

f CUR deltagelsemuligheder i gode faellesskaber
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"Vi skal have fokus pa feellesskaberne |
langt hgjere grad og betragte dem som at
spise vitaminpiller”

- professor i Bérn- og Ungdomspsykiatri, Anne Thorup.




Hvis vi skal dukke op - igen og igen...

Leg | egen ret

Vedligehold af motivation (psykologisk):

- Fglelse af autonomi, samhgrighed og kompetenceudvikling
(Ib Ravn)

- Folelse af at udvikle sine feerdigheder samtidig med, at
man oplever at vaere i et “flow” (Csikszentmihalyi)

fCUR



Kompetenceudvikling
og succesoplevelser

"Flow er at veere fuldstendig
involveret i en aktivitet for
aktivitetens skyld. Egoet forsvinder.
Tiden flyver. Enhver handling,
bevaegelse og tanke folger
uundgaeligt den forrige - ligesom
at spille jazz"

% cur
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“Det kan jeg ikke
Hvor mange vil sige: klare, men skal nok &
"Det kan jeg blive sjovt alligevel”

snildt!” O

"Uh, maske, men —
jeg vil forspge” ”Jeg kan ikke den

szf/ dag”
Klub “5km pa under 30 min” —

gerne uden pauser

fCUR




DMUs klubber som livsarenaer
for at gve og erfare vigtige

egenskaber i livet

At veere i social form til at tilga, indga i og
udvikle gode feellesskaber

:CUR



En samfundsmaessig kontekst med stigende mistrivsel,

ensomhed og udfordrede relationskompetencer

* Accelration (H. Rosa) — de unge skal beslutte sig
tidligere og na mere pa kortere tid... i et hav af
muligheder

* Snaevre praestationskulturer — forestillinger om
“bor” og idealer som mal. Resultat fremfor proces

* Psykologisering og individualisering

» Pget skaermtid og mindre tid i analoge
faeellesskaber

* Risikovillighed | fht. at kunne “se dum/akavet ud”
spaender ben for muligheder



Det gaelder ogsa de frivillige
Fx frivillige forzldre....

:CUR



Det unikke normale...




Alle med ombord

... det kraever en systematisk, differentieret og
opsggende tilgang
og forstaelse i klubberne for den prioritering

(trivsel i feellesskabet gger chancer for lzering)
% cur



Hver 7. barn far en psykiatrisk diagnose,
inden de fylder 18 ar

(Vidensrad for forebyggelse, 2021)

72% unge er mener, at de kan
blive praecis det de vil, hvis de
bare tager sig sammen

(Psykiatrifonden, 2017) Hver anden forzaelder vurderer, at

Mere end hver 3. barn er bange for at deres barn oplever mistrivsel i skolen
fejle i timerne i 6. og 9. klasse (Epinion for BUPL, 2022)

(Barns Vilkar, 2020 30% af piger og 13% af drenge i

Mindst 16% af de 0-9-arige oplever 8. klasse oplever lav livskvalitet
betydelige mentale helbredsproblemer (Bgrns Vilkar, 2022)

Vidensrad for forebyggelse, 2021).
( 165 ) 21% i 8. klasse fgler sig

30% af 11-19-arige drenge er "kun” pressede “ofte” eller “hele

sammen med deres venner online (piger tiden” (Bgrneradet, 2018)
CUR 18%) + kropidealerne (VIVE 2022)



Figur 5.9.3 Andel med hej social kompetence 2014, 2022 (%)
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Social kompetence: egenvurderet samarbejdsevne, evne til at sige fra og empati



Fed "fest”, Aysel

Det er ogsa fedt at vaere ung i dag...

for de fleste og over tid
CUR




De banale navnelege og

strategier:
"Hvordan ggr man?” ”Jeg haber, at en anden siger navnet”
JC%.;’
l "Man spogrger vel bare, hvad hedder du?”

Differentieret tilgang med afszet i dem, der har stgrst
f CUR behov — indgang til relationsdannelse og samtaler



At fa en ven til gymnastik!

e = — - ———— - = = -

De analoge megder
og digitalt samveaer

FTY X

Vi er ngdt til at veere ambitigse pa de analoge feellesskabers
vegne ... Klubberne er steder, hvor de mgdes ansigt-til-ansigt
} CUR jinteressefzllesskab, i selvvalgt arena i fritid
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Alvorlig sjov — facilitatorer med intentioner

Barn gar ikke til trivsel og de vil gerne blive dygtigere...
Men der er en stigende mistrivsel




Foraldre er pa og vil!

* Den store gruppe af forzeldre vil gerne foreningslivet

——— - =~

* Flere er ikke er fortrolige med kulturen
’»

* Foraeldres engagement omkring den enkeltes tilknytning til

foreningslivet er betydningsfuld for evt. beslutning om
fravalg

bagrn liv - og
vigtige

e at over halvdelen er villige til at engagere sig, HVIS de
blev spurgt

* enkeltstaende, tidsbegraensede opgaver, planlagt, tydelige
og i forleengelse af eksisterende fremmegde

* Opgaverne skal afspejle kompetencer: vigtigt for
foreeldrene at ”lykkes”




Foraeldre som
understpttende
brobyggere til
feellesskaber... som
ogsa bakker ud og
ser frugterne...

Understgtter gode
kulturer og gar
forrest (fx hilse,
rose, heppe...)
Modig livsrejse

f LUR A young girl pictured riding an alligator (1906)



Forpustede forzeldre... i samme kontekst

Foraeldre i Danmark er generelt pa og klarer de sig godt i
foraeldrerollen, fx i form af statte, skabe muligheder og yde

omsorg.

Debatter, bager, forskning, "eksperter”... der er mange gnsker til
foraeldre. Barn er forskellige, og det er foraeldre ogsa

Andre vigtige voksne i barnets liv... er fx ogsa traener. Der er meget
pa spil og forzeldre investerer falelser

: CUR Vi er der, hvis det giver mening



Hvordan er i opsggende |

forhold til trivsel |
klubben? (medlemmer)

Fx kontakt til dem, der har meldt sig
ud — arsag...”?

% cur




Navnelege og at give legen plads...

Treener: Pa et hold, var der to piger, som kendte hinanden godt og en pige, som ikke var ny i
klubben, men pa det hold. Hun var til at starte med lidt udenfor, fordi de to piger kendte
hinanden godt og legede, stod hun lidt selv indtil treeningen startede. Men da vi begyndte at
arbejde med navnene, sa fandt de to piger ud af, at den tredje pige hed ”“Laura”. Sa begyndte de
at spgrge ind til hende og inddrage hende og lege rundt sammen. Der var en af gangene, hvor
jeg ventede fem minutter med at starte traeningen, fordi de var sa godt i gang. Og sa sad jeg
snakkede lidt med Lauras far. Han sagde, at jeg havde ret i, at det var rigtigt godt, og at de bare
skulle have lov til det. Han var glad for at se sin datter have nogle veninder til tennis, fordi

selvom hun spillede godt, sa havde hun ikke rigtigt nogen venner der.

fCUR



Ros, og for hvad — % cur

samt fra hvem?

Nar (treener) hepper pa os, sa mener han
det ikke lige sa meget (som nar det er en
spiller, der hepper). Fordi han er jo nogle
gange vant til at have nogle andre spillere,
men han mener det jo selvfglgelig lidt. Men
nar der er en spiller, der roser én, sa bliver
man lidt gladere pa en eller anden made
(Tennisspiller, 10 ar).

3/4/2024



Steerke feellesskaber, der er kan sige fra

* Traners er en nysgerrig voksen, der vil
trivslen og viser det (fx ros for
kammeratskab, samtaler)

* Alle voksne har ansvar for relationer og
er rollemodeller, der giver bgrn og unge
sociale erfaringer

* Foraeldre: samarbejdspartnere

At ga sin vej er en made at sige fra pa... men hvorfor sagde jeg det
ikke til min traener? Foraeldre? Hvorfor spurgte traener ikke, hvorfor

; CUR jeg stoppede? Hvorfor sagde de andre ikke fra?



Bibliotekaren: Du siger bare

til, hvis du far brug for hjeelp

De, der har mest behov, siger ikke
ngdvendigvis "bare” til
O

Fx vigtige samtaler — nar man kgrer langt for
at deltage i race og det gar skidt... &

stemninger pa hjemture... eller nar en
__frivillig bliver rabt i hovedet "Jeg kan ikke den

T CUR dag”



Evne til at sige fra...

| feellesskabet, personligt og |
den modige livsrejse

Bobbi Gibb ”kunne godt den dag!”

:CUR




Bobbi Gibb, 23 ar, 1966 — Boston
Officielt maraton lgb

| forspget pa at fa officiel tilmelding:
Kvinder er udelukket, da de ikke fysisk
er i stand til at gennemfgre et maraton.

Lante brors t@j og gemte sig i haek ved
startslinjen

Da skuddet lyder, Igber hun med. Mand finder
ud af, at der er en kvinde iblandt, og til hendes
overraskelse stgtter de hende. Det samme ggr
tilstedevaerende medier.

% cur




Klubber gar forrest og skaber gode
kulturer, arbejder systematisk og guider

medlemmer/frivillige til at veere gode
kulturbaerere (medveerter)

Hilsekultur... ros og anerkendelse... foraeldre, der hepper pa
hinandens begrn... skaber chancer for at fa ny relationer... stoppe
sladder og rygter + nedladende trade online... organisering af
stgtte i en sport der kraever mange ressourcer, tid, kgrsel mv.

fCUR




Hvordan skaber man trivselschancer og

relationschancer i motorsporten?

* Det haber jeg,
| vil medtaenke
workshops




Opsamling - Klubber, hvor du kan maerke, at:

- du hegrer til — god hilsekultur, stgtte til at fa nye gode
relationer, oplever meningsfulde faellesskaber

- du har veerdi og bidrager — selvbestemmelse, inddragelse og
folelse af betydning (ros, anerkendelse og mindre "brok”)

- du bliver savnet, hvis du ikke kommer... - det opspgende
arbejde, de vigtige samtaler, foraeldresamarbejde, efterskole

- du har det sjovt — at blive dygtigere, et socialt liv udover
motorsporten samt at kunne saenke skuldrene og kgre for de
gode grin og ikke resultaterne (foreeldre...)

fCUR




Forskellige
behov og |lokale
virkeligheder,
udgangspunkter
og mal

Attraktive rammer for frivillighed... miljg, opgaver,
kurser, tider, god kommunikation, velkomst, stgtte
i forstaelsen af kulturer i foreningsliv og hvordan
man understptter de gode feellesskaber

Systematisk tilgang til bern og unges trivsel og
udvikling af deres sociale kompetencer i et
faellesskab — det gode veertskab og medvaertskab
(frygten for at fejle, nyheder om udvikling/bidrag)

Databaserede trivselsindsatser samt viden om de
greb, der kan have betydning for medlemmers
relationsschancer — fx hilsekultur, navnelege, ros
for kammeratskab, feelles opstart?




Spgrgsmal/kommentarer?




Tak for jer

Ayse@cur.nu
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